govb
Portal do Empregador A

Ministério do Trabalho e Emprego

ﬁ > Igualdade salarial > Declaragao

Declaracao de igualdade salarial e de
criterios remuneratorios

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO

UNIAO E RECONSTRUCAO

< &= Imprimir declaracao >

Declaracao do 1° ciclo de 2025

CNPJ
34.055.590/0001-71

Enviada por

GILBERTO CARNEIRO DA SILVEIRA

Enviada em

17/02/2025 - 12:43

Respostas do formulario de declaracao

1. Plano de cargos e salarios ou plano de carreira



Nao possui

2. Politicas de incentivo a contratacao de mulheres

, Programas de contratagao de mulheres vitimas de violéncia, previsto na Nova Lei de
| Licitacdes (n° 14.133/21)

Programas de contratacao mulheres com deficiéncia ]

Incentivos a contratacao de mulheres LBTQIA+ ]

Incentivos a contratagao de mulheres negras (pretas e pardas) ]

Incentivos a contratacao de mulheres chefes de familia (maes solo) ]

3. Politicas para promogao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.

4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigagées
familiares, a empresa adota:

4.1. Flexibilizagao do regime de trabalho para apoio a parentalidade

4.2. Concessao antecipada de férias individuais

[ Para mulheres ][ Para homens ]

4.3. Faltas abonadas (art. 473 da CLT)

[ Para mulheres ][ Para homens ]

4.4, Licenca maternidade/paternidade estendida

Nao adota

4.5. Auxilio creche (ou creche)

Nao adota

5. Critérios salariais e remuneratérios para progressao na carreira utilizados pela empresa

Cumprimento de metas de producao, definidas pela empresa ]

Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes ]

Disponibilidade de pessoas em ocupacgdes especificas no mercado de trabalho ’

Tempo de experiéncia profissional no estabelecimento ou empresa ]

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestdes para melhorar os resultados)
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